
Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali 
Università degli Studi di Catania

Il Seminario mira a presentare gli esiti della prima parte del progetto 
di ricerca d’Ateneo Fir 2014 che si propone, in generale, di superare 
l’autoreferenzialità che condiziona la progettazione e l’attuazione dei 
percorsi formativi in apprendistato, unendo competenze pedagogiche, 
giuridiche, filosofiche, di storia della pedagogia, di architettura e di inge-
gneria civile, ed in particolare di:
          
 1) sviluppare, anche con il coinvolgimento di imprese, e di associa-
zioni datoriali e sindacali, una innovativa competenza interdisciplinare 
idonea a rendere in tutti i sensi effettivi i percorsi di apprendistato nei 
tessuti produttivi ed istituzionali della Sicilia;
          
 2) studiare l’apprendistato per la qualifica e il diploma professio-
nale e l’apprendistato di alta formazione, secondo gli articoli 3 e 5 del 
decreto legislativo n. 167 del 2011 e secondo gli ultimi aggiornamenti 
normativi, nell’ambito di settori chiave identificati da Horizon 2020 (ad 
esempio, ambiente sostenibile, patrimoni culturali, paesaggi, agricoltura 
sostenibile, energia sicura, pulita ed efficiente, meccanica per trasporti 
intelligenti verdi e integrati), quale paradigma privilegiato per l’integra-
zione educativa, culturale, sociale e professionale delle nuove generazio-
ni e degli stranieri nella società della globalizzazione;
          
 3) ricercare percorsi e strumenti per attuare la recente riforma 
dell’apprendistato con le modifiche presenti nel Jobs Act, sul Piano istitu-
zionale-ordinamentale, giuridico, pedagogico, filosofico, metodologico-di-
dattico ed, in particolare, sul piano specifico della composizione archi-
tettonica e urbana, della pianificazione urbanistica e dell'architettura, 
in relazione agli spazi sociali: città e territorio, nel contesto dei radicali 
cambiamenti che stanno interessando il sistema sociale e produttivo nel 
nostro Paese;
          
 4) offrire l’opportunità di integrare istruzione, formazione e lavoro 
attraverso l’apprendistato cognitivo sul campo, che è lo strumento prin-
cipe per la formazione e l’occupazione dei giovani, per la competitività 
delle imprese, per una crescita sociale intelligente, sostenibile e inclusiva.
          
 5) offrire alle Istituzioni (Scuole, Enti) e ( Imprese) alcuni strumenti 
utili per supportare la didattica e l’apprendimento degli apprendisti 
(il portfolio, il libretto formativo, ecc.), a proposito dell’alternanza for-
mativa che comprende stage, visite guidate, alternanza scuola-lavoro, 
tirocini, come da L. 107/2016 (Legge La Buona Scuola);
          
 6) sviluppare l’apprendistato nei percorsi di Alta Formazione e ri-
cerca proprio dell’Università, attraverso la specializzazione di professio-
nalità tecniche altamente qualificate, da inserire nel mercato del lavoro 
e nelle istituzioni (Scuole, Enti) e  (Imprese), nell’intento di innescare 
una rete di scambio tra alta formazione e il mondo del lavoro, non 
solo privato ma anche pubblico, al fine di evitare la stagnazione delle 
competenze e dare nuovi impulsi ai settori già consolidati.

Aula Magna
del Dipartimento 

di Scienze Politiche e Sociali

Via Vittorio Emanuele, 49 - II Piano

22 APRILE 2016 
Ore 9:00 - 13.30

SEMINARIO DI STUDIO
FIR 2014

FORMAZIONE, APPRENDISTATO 
E LAVORO IN SICILIA. 

MODELLI E PRATICHE PER LA 
PROMOZIONE ECOLOGICA DELLO 

SPAZIO SOCIALE: 
CITTÀ E TERRITORIO



Ore 9:00  
Saluti e Presentazione del progetto Fir 2014

Giuseppe Barone
Direttore del DSPS

Paolina Mulè
Principal Investigator del Progetto Fir

Ore 9.30 
Apertura dei Lavori

Tavola Rotonda sulla Ricerca Fir 2014

Intervengono: 
Paolina Mulè, Stefania Mazzone 
Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali
Università di Catania

Maurizio Spina, Giacinto Taibi, Rita Valenti, 
Lucia Trigilia, Riccardo Dell’Osso
Dipartimento di Ingegneria Civile e Architettura
Università di Catania

Ore 11: 00 
Presentazione degli esiti della Prima Parte 
della Ricerca Rivolta alle scuole
Alessio Annino, Daniela Gulisano
Università di Catania

Coffee Break

Ore 11.30
Interventi programmati di Dirigenti Scolastici e/o Referenti 
dell’alternanza SCUOLA-LAVORO

Carmela Maccarrone 
DS “Liceo E. Majorana” - S. G. la Punta (CT)

Pietrina Paladino
DS “Liceo G. Lombardo Radice” - Catania

Anna Maria Di Falco
DS “Liceo Turrisi Colonna” - Catania

Francesco Ficicchia
DS I.I.S.S. “De Felice-Olivetti” - Catania

Antonella Lupo
DS I.I.S.S. “E. De Nicola” - S. G la Punta (CT)

Fortunata Daniela Vetri
DS I.T. “Archimede” - Catania

Alfio Petrone
DS I.I.S. “Fermi-Eredia” - Catania

Anna Maria Mondati
DS I.P.S.S.A.T. “Rocco Chinnici” - Nicolosi (CT)

Lucia Maria Sciuto
DS “Liceo Concetto Marchesi” - Mascalucia (CT)

Daniela Di Piazza
DS I.P.S.S.A.R. “Karol Wojtila” - Catania

Concetto Veneziano
DS I.I.S.S. “M. Raeli - Noto (SR)

Fabio Navanteri
DS “Liceo Majorana” - Avola (SR)

M.C. Di Domenico
DS I.I.S. “A. Moncada” - Lentini (SR)

Francesco Musarra
DS I.T.I.S. “E. Fermi” - Ragusa

Maurizio Franzò
DS I.I.S. “G. Curcio”- Ragusa

Dibattito

Ore 13.30 
Chiusura dei lavori 
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