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Denominazione del 1° modulo
ELEMENTI DI PSICOLOGIA DEL LAVORO

Bibliografia essenziale

GABASSI, G., (2006), Psicologia, lavoro, organizzazione, Franco Angeli,
Milano, 1°, 2°, 3°, 4° capitolo

DEPOLO, M., (1998), Psicologia delle organizzazioni, Il Mulino, Bologna,
1° e 2° capitolo
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Denominazione del 2° modulo
PROCESSI E DINAMICHE DI GRUPPO

Bibliografia essenziale

GABASSI, G., (2006), Psicologia, lavoro, organizzazione, Franco Angeli,
Milano, Cap. 5°, 6°,7°, 8°

DEPOLO, M., (1998), Psicologia delle organizzazioni, Il Mulino, Bologna,
3° capitolo

89
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Denominazione del 3° modulo
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E RELAZIONI A RISCHIO

Bibliografia essenziale

GABASSI, G., (2006), Psicologia, lavoro, organizzazione, Franco Angeli,
Milano,

12°, 13°, 14° capitolo

BELLUARDO, G., (2006), Ognuno sta solo?, Franco Angeli, Milano,

pp. 11-65
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Denominazione del 4° modulo
LA PERCEZIONE DEL TEMPO

Denominazione del 5° modulo
LA PERCEZIONE DELLO SPAZIO




Bibliografia essenziale del 4° e 5° modulo

GABASSI, G., (2006), Psicologia, lavoro, organizzazione, F. Angeli,
Milano,

pp. 249-268 (13° modulo)

BOSCOLO, L., BERTRANDO, P., (2003), I tempi del tempo, Bollati
Boringhieri, Torino, pp.15-67, (4°modulo)

9°-10° e 11° capitolo

COSTA, M., RICCI BITTI, P. E., (2003), “Fra me e te, messaggi dallo| 155
spazio personale”, in Psicologia Contemporanea
PREGNOLATO ROTTA LORIA, F., (1998), Gli spazi del lavoro
intelligente. Una ricerca di prossemica in un villaggio elettronico,
Alinea, Firenze, pp. 25-33, 37-52, 54-58
BELLUARDO, G., (2006), Ognuno sta solo?, Franco Angeli, Milano,
pp. 126-167

M [Denominazione del 6° modulo

6 |LA LEADERSHIP
Bibliografia essenziale
GABASSI, G., (2006), Psicologia, lavoro, organizzazione, Franco Angeli,
Milano, 74




