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FONDO ASILO, MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI) 2014-2020

FORMAZIONE OPPORTUNITA E RISORSE
PER | MIGRANTI IN AGRICOLTURA

sensibilizzare i lavoratori stranieri regolarmente
presenti sul territorio, impiegati nel lavoro agricolo in
condizioni irregolari, attraverso azioni di informazione
sui rischi soggettivi e oggettivi della loro condizione;

costruire le condizioni per la regolarizzazione dei
rapporti di lavoro in agricoltura, svolgendo azioni
mirate di informazione e responsabilizzazione nei
confronti dei contesti di accoglienza e dei datori di
lavoro;

favorire la continuita di lavoro e il miglioramento
delle condizioni reddituali, abitative e relazionali nei
contesti di accoglienza per i lavoratori migranti
impiegati in agricoltura.

Il progetto coinvolge cinque regioni italiane
in una collaborazione tra diversi attori locali
che operano nel campo dei diritti dei
migranti, mettendo in campo azioni di
sensibilizzazione rivolte alla cittadinanza e
agli stakeholder della filiera agroalimentare:

Cuneo (Piemonte)

Cremona - Lodi - Lecco (Lombardia)
Imperia (Liguria)

Aosta (Valle d’Aosta)

Fermo (Marche)



E A chi sono destinate le azioni?

Comunita Migranti

FOCUS
FORMAZIONE

LA NOSTRA PROPOSTA
FORMATIVA

per il raggiungimento del livello A2

Il corso comprende:
- esercitazioni pratiche di conversazione;
- preparazione per lesame di certificazione
livello A2;
- approfondimento del vocabolario applicato
al contesto del lavoro agricolo.

= Sportelli territoriali per la diffusione di informazioni
in ambito legale e di supporto all'integrazione.
. . P . . ischi i ischio alt:
= Percorsi volti allindividuazione di una SSCRISIMESIO S HSCRIO SIS
sistemazione abitativa e di accompagnamento Il corso comprende:
allautonomia - esercitazioni pratiche di conversazione;
' - preparazione per l'esame di certificazione
= Percorsi di formazione finalizzati allinserimento livello A2;
lavorativo. - approfondimento del vocabolario applicato
’ al contesto del lavoro agricolo.
Comunita Locali
= |ncontri dedicati al mondo dellimprenditoria
agricola per valorizzare le buone pratiche esistenti Il corso comprende:
nel territorio e supportare la lotta allo sfruttamento - un modulo sul tema dellidentita digitale
dei migranti in campo agricolo. (come creare uno spid) e sulluso delle
. . . . . . piattaforme per la ricerca del lavoro;
-
CO|.n\./o.|g|ment? degli enti pl."bb“c' |O.C.a|l nella. - un modulo dedicato alla redazione del
definizione di buone pratiche politiche di proprio curriculum vitae e all'utilizzo di word.
emersione del lavoro nero e lavoro grigio,
sostenibili nel medio-lungo periodo. PER INFORMAZIONI:
forma@consorziokairos.org
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Interventi di integrazione socio lavorativa per prevenire e contrastare il caporalato - Autorita Delegata - Caporalato
Cod. Progetto 2933




