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UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CATANIA – DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE E SOCIALI 

C.D.L. “POLITICHE E SERVIZI SOCIALI" LM 87
        DIARIO DI TIROCINIO
                                                    ANNO ACCADEMICO 2023-2024

COGNOME  

NOME  

NATO/A     

IL  

NUMERO DI MATRICOLA 


RECAPITO TELEFONICO   

EMAIL 
E’ uno strumento di documentazione/comunicazione con il tutor di tirocinio. Inserisci i tuoi dati, una foto, compila le sue parti in base ai tempi del tirocinio e personalizzalo con note, commenti, osservazioni.
ESAMI SOSTENUTI:
	Materia
	Voto
	Cfu
	Materia
	Voto
	cfu

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


DATI SOGGETTO OSPITANTE  
ENTE/AZIENDA   

UFFICIO 

INDIRIZZO                                                                                         CITTÀ                                               

RECAPITO TELEFONICO 

TUTOR AZIENDALE  

INIZIO TIROCINIO     

FINE prevista
La “lettera di presentazione” è indirizzata al tutor didattico e al tutor aziendale. Non disponi di uno schema predefinito perché tu possa scegliere cosa dire di te, delle tue esperienze, motivazione ed aspettative.

Anche il “bilancio delle competenze” è indirizzato ai due tutor ed è maggiormente definito perché in esso dovrai indicare le capacità tecniche e professionali su cui si struttureranno le nuove conoscenze. Lo schema contiene le “competenze di base” dove inserire il percorso scolastico, le competenze informatiche, linguistiche, ecc.

Nelle “competenze trasversali” dovrai indicare tutte le caratteristiche che hanno una correlazione con l’attività professionale, ad es. capacità di analisi, capacità organizzative, propensione all’innovazione, capacità di lavorare in équipe, ecc.

Nelle “competenze tecnico-professionali” indicherai le competenze maturate in pregresse esperienze di tirocinio, di volontariato o attività formative
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CATANIA - 

C.D.L. MAGISTRALE “POLITICHE E SERVIZI SOCIALI"
LETTERA DI PRESENTAZIONE
Al Tutor Didattico

Al Tutor Aziendale
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CATANIA  
C.D.L. MAGISTRALE “POLITICHE E SERVIZI SOCIALI"
BILANCIO DI COMPETENZE
Al Tutor Didattico

Al Tutor Aziendale

COMPETENZE DI BASE:

COMPETENZE TRASVERSALI: 
COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI:
IL PROGETTO FORMATIVO
Il “Progetto formativo” definisce i parametri didattici tra lo studente e il tutor aziendale formalizzandone i tempi, gli obiettivi e le attività. 

È un “contratto” tra te e il tuo tutor aziendale in quanto definisce i tempi e le modalità del percorso, gli obiettivi e le attività.
	Obiettivi e modalità di svolgimento dei tirocini

	a) Tecnico professionali:
	acquisire competenze connesse alla definizione di politiche sociali, alla programmazione e gestione di servizi e alla progettazione in ambito sociale

	
	

	b) Trasversali:
	acquisire competenze orientate alla collaborazione con soggetti istituzionali, anche attraverso la creazione e la gestione di reti partenariali

	
	

	

	c) Di base:
	perfezionare le competenze connesse all'utilizzo degli strumenti tecnologici di supporto alla programmazione e alla gestione di servizi e alla comunicazione istituzionale

	
	

	d) Modalità di valutazione iniziale, in itinere e finali:
	valutazione finale su presentazione di una relazione scritta approvata dal tutor aziendale e didattico

	e) Modalità della tutorship interna e esterna:
	affiancamento quotidiano al tutor aziendale; incontri periodici secondo calendario da stabilire con il tutor didattico

	f) Attività:
	le attività in cui sarà coinvolto il tirocinante 

	
	

	g) Esperienze formative collaterali:
	attività esterne all’ente 


VALUTAZIONE INIZIALE A CURA DELLO STUDENTE   
1) SECONDO QUALI CRITERI HAI SCELTO L’ENTE DI TIROCINIO?
Sulla base dell’argomento della mia tesi      

Sulla base delle mie competenze/esperienze          

Sulla base della disponibilità degli Enti                       

Sulle valutazioni di altri studenti                                           
5.   Altro____________________________________    
2)  INDICA, IN UNA SCALA DA 1 A 5, QUALI SONO GLI ELEMENTI PIU’ IMPORTANTI, RELATIVI AL TUTOR AZIENDALE, PER UNA POSITIVA ESPERIENZA DI TIROCINIO:
	1
	2
	3
	4
	5


       1. Collegamento teoria/prassi  

	1
	2
	3
	4
	5


       2.   Disponibilità al confronto  

	1
	2
	3
	4
	5


      3.  Accompagnamento e sostegno emotivo 

	1
	2
	3
	4
	5


     4. Capacità didattiche 

	1
	2
	3
	4
	5


    5. Altro
3)  INDICA, IN UNA SCALA DA 1 A 5, QUALI SONO GLI ELEMENTI PIU’ IMPORTANTI, RELATIVI AL TUTOR DIDATTICO, PER UNA POSITIVA ESPERIENZA DI TIROCINIO:
	1
	2
	3
	4
	5


1. Attenzione alle esigenze dello studente  

	1
	2
	3
	4
	5


2. Accompagnamento e sostegno emotivo 

	1
	2
	3
	4
	5


3. Chiarezza di indicazioni per muoversi in autonomia   
	1
	2
	3
	4
	5


     4.Raccordo con il tutor aziendale per la congruenza teoria-prassi 
	1
	2
	3
	4
	5


    5. Altro
                                  VALUTAZIONE INTERMEDIA A CURA DELLO STUDENTE
1. Come valuti la congruenza tra tipo di abbinamento e preferenze espresse

	PER NULLA SODDISFATTO
	POCO SODDISFATTO
	ABBASTANZA SODDISFATTO
	SODDISFATTO
	MOLTO SODDISFATTO

	1
	2
	3
	4
	5


     2. Come valuti la compatibilità tra i tempi di studio e il tirocinio

	PER NULLA SODDISFATTO
	POCO SODDISFATTO
	ABBASTANZA SODDISFATTO
	SODDISFATTO
	MOLTO SODDISFATTO

	1
	2
	3
	4
	5


3. Come valuti la congruenza tra le attività che svolgi e gli obiettivi contenuti nel contratto
    di   tirocinio
	   PER NULLA SODDISFATTO
	         POCO SODDISFATTO
	ABBASTANZA SODDISFATTO
	SODDISFATTO
	       MOLTO SODDISFATTO

	1
	2
	3
	4
	5


4. I contenuti del progetto formativo vengono rispettati durante lo svolgimento del tirocinio

	a. Sì                        
	b. No                      
	c. Solo in parte



4.1 Se hai risposto ‘No’ o ‘Solo in parte’, potresti indicare i motivi?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 5. Attraverso quest’attività stai mettendo in pratica i tuoi studi teorici?

	a. Sì                        
	b. No                      
	c. Solo in parte



5.1 Se hai risposto ‘No’ o ‘Solo in parte’, potresti indicare i motivi?

______________________________________________________________________________
6. Ritieni utili gli incontri di gruppo con il tutor didattico
	a. Sì                        
	b. No                      
	c. Solo in parte



6.1 Se hai risposto ‘No’ o ‘Solo in parte’, potresti indicare i motivi?

_____________________________________________________________________________
7.  In una scala da 1 a 3 (stabile-crescita), come ti valuti nei seguenti ambiti di apprendimento:

a. AUTONOMIA                                            
	1                       
	      2                   
	3



b. ANALISI E VALUTAZIONE
	1                       
	      2                   
	3



c. PROGETTAZIONE
	1                       
	      2                    
	3



d. INTERIORIZZAZIONE REGOLE E PROCEDURE ORGANIZZATIVE
	1                       
	      2                   
	3



e. LAVORO D’E’QUIPE
	1                       
	      2                   
	3



PARTECIPAZIONE INCONTRI DI GRUPPO

 Incontro di orientamento/inserimento   DATA ______________________
 Incontro di valutazione intermedia          DATA ______________________
 Incontro di valutazione finale                    DATA ______________________
 Laboratorio                                                    DATA ______________________
 Laboratorio                                                    DATA ______________________
NOTE
