
1 

 

                
 

U N I V E R S I T À  D E G L I  S T U D I  

C A T A N I A  
 

-------------------------------------------  

 

Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 assegno per la collaborazione 

ad attività di ricerca - settore scientifico disciplinare M-DEA/01 “Discipline 

Demoetnoantropologiche”, durata: anni 1, rinnovabile, dal titolo: “COMUNITA’ 

ENERGETICHE RINNOVABILI: RICERCA ETNOGRAFICA, VISUALE ED 

ETNOLINGUISTICA”, progetto di ricerca: “ENERGY COMMONS: Participatory Processes, 

Critical Resources Management, Communities Response to Contemporary Socio-Economic 

Frictions” - (D.R. n. 194 del 19/01/2024) - P20223CPMC_01, CUP E53D23019260001, pubblicato 

sul sito web dell’Ateneo in data 19/01/2024 (Responsabile scientifico: professoressa Mara 

Benadusi). 

 

Verbale n. 1 

 

L’anno duemila ventiquattro, il giorno 7 del mese di marzo alle ore 15.30, si riunisce in modalità 

telematica tramite la piattaforma Microsoft Teams, la Commissione giudicatrice della selezione in 

oggetto, nominata con nota del Direttore di Dipartimento prot. n. 0155861 del 29/02/2024. 

 

La Commissione è composta da: 

- Prof.ssa Mara Benadusi – (Associata) nel S.C. 11/A5, S.S.D. M-DEA/01 

- Prof. Alessandro Mancuso – (Associato) nel S.C. 11/A5, S.S.D. M-DEA/01 

- Prof. Antonio Vesco – (RTD-A) nel S.C. 11/A5, S.S.D. M-DEA/01 

 

I sottoscritti dichiarano che non esistono vincoli di parentela o di affinità entro il 4° grado incluso, o di 

coniugio, tra loro, e che non sussistono situazioni di incompatibilità ai sensi degli articoli 51 e 52 del 

codice di procedura civile in quanto applicabili. Dichiarano inoltre l’inesistenza di situazioni di 

conflitto di interessi, anche potenziale, in attuazione delle disposizioni vigenti in materia (art. 1, comma 

41, l. 190/2012, art. 6, comma 2, d.p.r. 62/2013, Codice Etico e di Comportamento dell’Università di 

Catania emanato con D.R. n. 1166 del 8/4/2021). 

 

La Commissione, avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, designa Presidente della 

stessa la Prof.ssa Mara Benadusi e Segretario il Prof. Antonio Vesco. 

 

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti della Commissione che risultano collegati 

telematicamente, dà inizio alla procedura della selezione in oggetto con la determinazione dei criteri di 

valutazione dei titoli e del colloquio delle candidature per la selezione sopracitata. 

 

La Commissione ricorda i punteggi attribuibili ai sensi dell’art. 6 del bando di selezione; come di 

seguito riportati e fissa i relativi criteri di valutazione. 
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Criteri di valutazione 

 

Punti 

a) Titoli  

 

sino ad un massimo di punti: 

 

(ivi compresi il dottorato di ricerca e/o, per i settori interessati, il diploma di 

specializzazione di area medica, o titolo riconosciuto equipollente, conseguito in Italia o 

all’estero, purché non costituisca requisito di ammissione) 

 

Criteri: 

  

• Altro titolo di dottorato, o titolo equivalente o equiparato o equipollente, conseguito in 

Italia o all’estero: massimo 1 punto. 

• Se il titolo è attinente con le tematiche del progetto Energy Commons: massimo 2 punti 

(aggiuntivi)  

• Se il titolo è attinente con i metodi di ricerca sul campo da usare nel progetto: massimo 3 

punti (aggiuntivi) 
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b) · Frequenza a corsi di dottorato, corsi di specializzazione, corsi di perfezionamento post-

laurea, seguiti in Italia o all’estero;  

· Svolgimento di una documentata attività di ricerca presso soggetti pubblici o privati 

con contratti, borse di studio o incarichi, sia in Italia che all’estero,  

sino a punti 3 per ogni anno e comunque fino ad un massimo di punti: 
 

(da attribuire anche a chi abbia già conseguito il relativo titolo qualora non costituisca 

requisito di ammissione) 
 

Criteri:  

• Frequenza a corsi di specializzazione o corsi di perfezionamento post-laurea, seguiti in 

Italia o all’estero attinenti con le tematiche del progetto Energy Commons o comunque 

spendibili nel corso della ricerca: fino a un massimo di 9 punti 

• Documentata attività di ricerca presso soggetti pubblici o privati con contratti, borse di 

studio o incarichi: fino a un massimo di 9 punti  

• Documentata attività di coinvolgimento in interventi e azioni promossi dalla società 

civile e/o di carattere sociale coerenti con gli approcci e i contesti di ricerca del progetto 

Energy Commons o con le competenze trasversali necessarie allo svolgimento del 

progetto: fino a un massimo di 5 punti 
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c) Pubblicazioni 

 

sino ad un massimo di punti:  

 

Criteri:  

 

• Tesi di dottorato: massimo 3 punti 

• Monografie: massimo 4 punti (per volume) 

• Articoli in rivista scientifica: massimo 3 punti (per ciascun contributo) 
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• Contributi in volume: massimo 2 punti (per ciascun contributo) 

• Altro (curatele, report, pubblicistica, prodotti multimediali, etc.): massimo 2 punti 

(complessivamente) 

 

d) Colloquio 

 

inteso ad accertare le capacità del candidato in relazione al programma di ricerca di cui art. 

1, nonché la conoscenza della lingua Inglese 

 

sino ad un massimo di punti: 

 

 

Criteri: 

 

• Esperienza pregressa o conoscenza della regione e/o del contesto territoriale dove si 

svolgerà la ricerca sul campo: massimo 25 punti  

• Conoscenza dello stato dell’arte della letteratura scientifica relativa alle tematiche del 

progetto Energy Commons: massimo 20 punti  

• Capacità di articolare un’ipotesi di ricerca coerente con i temi e con gli approcci del 

progetto per cui è bandita la presente selezione: massimo 20 punti  

 

Padronanza della lingua inglese: idoneo/non idoneo  
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Le determinazioni, così come ogni altra decisione, sono state assunte dalla commissione all’unanimità 

e con la presenza costante di tutti i componenti, collegati telematicamente (ALLEGATI 1, 2, 3). 

 

 

Ultimati i lavori alle ore 17.10 il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

 

 

Presidente: Prof. Mara Benadusi  

 

 

Componente: Prof. Alessandro Mancuso  

 
 

Segretario: Prof. Antonio Vesco  
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