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CONSULTAZIONE CON LE ORGANIZZAZIONI
RAPPRESENTATIVE DELLA PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI E DELLE PROFESSIONI
Verbale n. 1 del 6.04.2017

Il giorno 6 aprile 2017 alle ore 10.00, presso la Sala riunioni del Dipartimento di Scienze politiche e
sociali in Via V. Emanuele 49, si & tenuto I’incontro di consultazione tra i proff. S. Aleo (Presidente
del CdS), M. Scuderi (Responsabile QA CdS), dott.ssa P. Franco (Referente amministrativa del
CdS) e i rappresentanti delle organizzazioni rappresentative della produzione e delle professioni di
riferimento: dott. P. Sanzaro (Segretario Generale UST CISL di Siracusa — Ragusa), il sig. M.
Attanasio (Segretario Generale UST CISL di Catania), dott. F. Romano (addetto area relazioni
industriali per la Confindutria di Catania), dott. G. Cusumano (direttore Formazione e Vicedirettore
della Confcommercio di Catania), dott.ssa M.P. Gambera (rappresentante della Confcommercio di
Catania) per una consultazione sul progetto formativo del corso di laurea e per discutere in merito
alle opportunita che il CdS puo offrire per I’accesso al mondo del lavoro.

I presidente del Corso prof. S. Aleo saluta e ringrazia i presenti e dopo una breve premessa sulle
ragioni dell’incontro con le parti sociali, cio¢ con le organizzazioni rappresentative del mondo dei
servizi e delle professioni e sul ruolo di esse nei rapporti con I’Universita, illustra i contenuti del
CdL in scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione. La discussione ha preso in esame: gli
obiettivi formativi del CdS e le figure professionali e gli sbocchi previsti, i risultati di
apprendimento attesi e il quadro delle attivita formative. E il corso di laurea triennale con maggiori
iscritti del Dipartimento presso il nostro Ateneo e che attrae studenti anche dai territori circostanti.

Il Presidente ringrazia e si augura di poter ulteriormente sviluppare un costante proficuo rapporto di
collaborazione e la possibilita di creare sempre pit sinergie con il territorio.

Durante I’incontro ¢ emerso in particolare quanto segue: il dott. Cusumano e la dott.ssa Gambera
pongono I"accento sulla collaborazione gia in atto con il Dipartimento attraverso i tirocini formativi,
e chiedono un’ulteriore apertura dell’ Universita verso le piccole imprese con attivazione di stages e
percorsi di lavoro per rapportare fra loro le due realta, impresa ed Universita, tenendo aperto un
dialogo costante.

Il dott. Romano apprezza la funzionalita del CdL in Scienze dell’amministrazione e
dell’organizzazione, che conosce in quanto laureato nello stesso corso, ai fini dell’inserimento nel
mondo del lavoro, tuttavia invita il Presidente del corso di laurea a puntare maggiormente allo
sviluppo delle competenze trasversali degli studenti all’interno del CdS.

Il dott. Sanzaro e il sig. Attanasio esprimono il loro personale ringraziamento per 1’attenzione loro
rivolta, soddisfazione per le scelte operate e complimenti per I’intenso lavoro svolto. Esprimono
inoltre la propria condivisione degli obiettivi e delle finalita esposte, del quadro generale delle
attivita formative nonché dei crediti assegnati alle stesse, apprezzando in modo particolare il
sensibile e significativo sforzo compiuto dall’Universita di ricercare un raccordo con il mondo del
lavoro e la relativa domanda di formazione.

Entrambi rappresentano, al contempo, la necessita di sviluppare una forte interazione tra i diversi
Enti e soggetti operanti nel contesto locale.

La prof.ssa Scuderi ricorda che, nell’ambito del sistema qualita di Ateneo e della normativa
ANVUR, ¢ prevista anche la consultazione con le organizzazioni rappresentative della produzione
di beni e servizi e delle professioni, il cui fine & di prendere in considerazione gli obiettivi formativi
del Corso di Studi, le figure professionali e gli sbocchi previsti, i risultati di apprendimento attesi ed
il quadro delle attivita formative; tutto cid tenendo anche in considerazione i risultati della



condizione occupazionale dei laureati. Non esiste, al momento, un sistema organizzato che permetta
di monitorare le opinioni del mondo del lavoro se non attraverso Almalaurea. La prof.ssa Scuderi
esprime apprezzamento per le proposte illustrate, che favoriranno una proficua collaborazione con
le parti sociali che hanno preso parte all’incontro.

A conclusione degli interventi, su richiesta del Presidente, le parti sociali intervenute esprimono
all’unanimita il proprio parere positivo circa la proposta del Presidente di rivedersi per stabilire un
piano di lavoro dettagliato.

11 Presidente, ringrazia tutti gli intervenuti; essendo esaurita la trattazione dell’argomento, alle ore
13:00, dichiara chiusa la seduta.

Il Segretario 11 Presidente

(prof.ssa Maria Scuderi) (prof. Sdlvatore Aleo)
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CONSULTAZIONE CON LE ORGANIZZAZIONI
RAPPRESENTATIVE DELLA PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI E DELLE PROFESSIONI
Verbale n. 2 del 27.04.2017

11 giorno 27 aprile 2017 alle ore 10.30, presso la Sala riunioni del Dipartimento di Scienze politiche
e sociali in Via V. Emanuele 49, si € tenuto il secondo incontro di consultazione tra i proff. S. Aleo
(Presidente del CdS), M. Scuderi (Responsabile QA CdS), R. Gennaro (componente del QA CdS),
dott.ssa P. Franco (Referente amministrativa del CdS) e 1 rappresentanti delle organizzazioni
rappresentative della produzione ¢ delle professioni di riferimento: dott. P. Sanzaro (Segretario
Generale UST CISL di Siracusa — Ragusa), il sig. M. Attanasio (Segretario Generale UST CISL di
Catania), dott. G. Cusumano (direttore Formazione e Vicedirettore della Confcommercio di
Catania), dott. C. Pappalardo (Direttore del COF), dott.ssa A. Torrisi (responsabile progetti del
COF), dott.ssa V. Barbagallo (Responsabile Ufficio Progetto Dipartimento di Scienze politiche ¢
sociali), dott.ssa R. Messina (Referente della segreteria didattica del CdL in Scienze delle pubbliche
amministrazioni), dott.ssa T. Caltabiano (Responsabile ufficio ricerca internazionale dell’Universita
degli Studi di Catania), sig.ra L. Granata (Referente ufficio tirocini Dipartimento di Scienze
politiche e sociali), dott.ssa A. Cantarella (Referente ufficio tirocini del Comune di Catania),
dott.ssa N. Fussone (Responsabile cooperativa filodritto), il prof. Angelo Granata (docente di storia
contemporanea del CDLS in Scienze delle pubbliche amministrazioni), prof. V. Memoli (docente di
Scienza politica del CdL in Scienze dell’amministrazione ¢ dell’organizzazione), Dott. P. Belfiore
(Comandante del vigili urbani del Comune di Catania) e i rappresentanti degli studenti: F. Di Bella,
M. Finocchiaro, G. Perrotta per una consultazione sul progetto formativo del corso di laurea e per
discutere in merito alle opportunita che il CdS puo offrire per I’accesso al mondo del lavoro.

11 presidente del Corso prof. S. Aleo saluta € ringrazia i presenti € dopo una breve premessa sulle
ragioni dell’incontro con le parti sociali, cio¢ con le organizzazioni rappresentative del mondo dei
servizi e delle professioni e sul ruolo di esse nei rapporti con ’Universita, illustra i contenuti di

questa seconda riunione che vuole costituire un’utile sessione di dibattito e confronto sui vari aspetti
che riguardano il CdS.

1l dott. Pappalardo fa un breve excursus sui compiti svolti dal Centro orientamento e formazione
dell’ Ateneo di Catania e mette in evidenza come lo scopo sia promuovere la formazione, in modo
da adeguare le diverse professionalita alle esigenze del mondo del lavoro; fornire un servizio di
orientamento, inteso come autovalutazione e valorizzazione delle attitudini individuali, conoscenza
degli sbocchi professionali e dei percorsi formativi; creare un sistema informativo per la

promozione, progettazione € gestione di interventi orientativi e formativi di qualita a livello
nazionale e regionale.

1l Presidente mette in evidenza come durante I’ultima consultazione ¢ emersa la carenza nell’ambito
delle competenze trasversali dei laureati, che vengono considerate come importanti. In risposta a
questo, il CdS potrebbe pensare di organizzare degli incontri di formazione che possano puntare
allo sviluppo delle competenze trasversali degli studenti all’interno del CdS.

Il sig. Attanasio propone che Dincontro diventi un’occasione per creare tavoli di lavoro
istituzionalizzati che vedono coinvolti rappresentanti delle parti sociali prima indicate € docenti del
CdS con il fine di migliorare aspetti specifici del CdS e aggiornare le competenze degli studenti del
CdS anche alla luce delle richieste derivanti dal territorio in merito alla necessita di sfruttare le
risorse provenienti dai fondi europei. A tal fine la dott.ssa Caltabiano parla della necessita di
ampliare all’interno del CdS le conoscenze sull’Unione Europea e sui fondi eur ei che
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rappresentano uno strumento fondamentale di finanziamento per progetti e azioni innovative di
sviluppo per associazioni, enti pubblici, PMI, Organismi privati e imprese. A supporto di quanto
affermato dalla dott.ssa Caltabiano anche il dott. Cusumano esprime tale esigenza per lo sviluppo
dell’impresa sul territorio.

La dott.ssa Fussone esprime la necessita di pensare anche ai dei progetti di innovazione sociale che
possano portare ad un concreto incontro fra domanda e offerta di lavoro.

A conclusione degli interventi, su richiesta del Presidente, le parti sociali intervenute esprimono

all’unanimita il proprio parere positivo circa la proposta del Presidente di rivedersi per stabilire un
piano di lavoro dettagliato.

I Presidente, ringrazia tutti gli intervenuti; essendo esaurita la trattazione dell’argomento, alle ore
13:00, dichiara chiusa la seduta.

Il Segretario Il Presidente

(prof. Roberto Gennaro) (prof. Salyatore Aleo)
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