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Il giorno 6 aprile 2017 alle ore 10.00, presso la Sala riunioni del Dipartimento di Scienze politiche e
sociali in Via V. Emanuele 49, si è tenuto l'incontro di consultazioie tra i proff. S. Aleo (irresidente
del CdS), M. Scuderi (Responsabile QA CdS), dott.ssa P. Franco (Referente amministrativa del
CdS) e i rappresentanti delle organizzazioni rappresentative della produzione e delle professioni di
riferimento: dott. P. Sanzaro (Segretario Generale UST CISL di Siracusa - Ragusa), il sig. M.
Attanasio (Segretario Generale UST CISL di Catania), dott. F. Romano (addetto area relazioni
industriali per la Confindutria di Catania), dott. G. Cusumano (direttore Formazione e Vicedirettore
della Confcommercio di Catania), dott.ssa M.P. Gambera (rappresentante della Confcommercio di
Catania) per una consultazione sul progetto formativo del corso di laurea e per discutere in merito
alle opportunità che il cds puo offrire per l'accesso al mondo del lavoro.

I1 presidente del Corso prof. S. Aleo saluta e ringrazia i presenti e dopo una breve premessa sulle
ragioni delf incontro con le parti sociali, cioè con le organizzazioni rappresentative del mondo dei
servizi e delle professioni e sul ruolo di esse nei rapporti con l'Univeriità, illustra i contenuti del
CdL in scienze dell'amministrazione e dell'organizzazione. La discussione ha preso in esame: gli
obiettivi formativi del CdS e le figure professionali e gli sbocchi previsti, i risultati 

-di

apprendimento attesi e il quadro delle attività formative. E il corso di laurea triennale con maggiori
iscritti del Dipartimento presso il nostro Ateneo e che attrae studenti anche dai territori circostariti.
Il Presidente ringrazia e si augura di poter ulteriormente sviluppare un costante proficuo rapporto di
collaborazione e la possibilità di creare sempre più sinergie con il territorio.
Durante l'incontro è emerso in particolare quanto segue: il dott. Cusumano e la dott.ssa Gambera
pongono l'accento sulla collaborazione già in atto con il Dipartimento attraverso i tirocini formativi.
e chiedono un'ulteriore apertura dell'Università verso le piòcole imprese con attivazr."" airi"Él, .
percorsi di lavoro per rapportare fra loro le due realtà, impresa 

"d 
Uri,,"rrità, tenendo apert-o un

dialogo costante.
il dott. Romano apprezza la funzionalità del CdL in Scienze dell,amministrazione e
dell'organizzazione, che conosce in quanto laureato nello stesso corso, ai fini dell,inserimento nel
mondo del lavoro, tuttavia invita il Presidente del corso di laurea a puntare maggiormente allo
sviluppo delle competenze trasversali degli studenti alf interno del cds.

Il dott' Sanzaro e il sig. Attanasio esprimono il loro personale ringraziamento per l,attenzione loro
rivolta, soddisfazione per le scelte operate e complimenti per f intenso lavoro svolto. Esprimono
inoltre la propria condivisione degli obiettivi e delle finaiità esposte, del quaoro generale delleattività formative nonché dei crediti assegnati alle stesse, apprezzando in modo particolare il
sensibile e significativo sforzo compiuto dall'Università di riceìòare un raccordo con il mondo del
lavoro e la relativa domanda di formazione.
E'ntrambi rappresentang, al contempo, la necessità di sviluppare una forte interazione tra i diversi
Enti e soggetti operanti nel contesto locale.

La prof.ssa Scuderi ricorda che, nell'ambito del sistema qualità di Ateneo e della normativaANVUR, è prevista anche la consultazione con le organizzazioni rappresentative della produzione
di beni e servizi e delle professioni, il cui fine è di prendere in consider-iorr" gtl obiettivi formativi
del Corso di studi, le figure professionali e gli sboéchi previsti, i risultati di apfirendimento attesi edil quadro delle attività formative; tutto cio tenendo anche in conside.urion. i risultati della
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condizione occupazionale dei laureati. Non esiste, al momento, un sistema organizzato che permetta
di monitorare le opinioni del mondo del lavoro se non attraverso Almalaurea. La prof.ssa Scuderi
esprime apprezzamento per le proposte illustrate, che favoriranno una proficua collaborazione con
le parti sociali che hanno preso parte all'incontro.

A conclusione degli interventi, su richiesta del Presidente, le parti sociali intervenute esprimono
all'unanimita il proprio parere positivo circa la proposta del Presidente di rivedersi per stabilire un
piano di lavoro dettagliato.

Il Presidente,ringraziatutti gli intervenuti; essendo esaurita latrattazione dell'argomento, alle ore
13:00, dichiara chiusa la seduta.

Il Segretario II Presidente

(prof.ssa Maria Scuderi)

",tl,.l*\.^J<
(prof. Sfl|atore Ateo)
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Ir giomo 27 aprire zori a*eore 10.30, presso ra sala riunioni der Dipartimento di scienze politiche

e sociali in via v. Emanue re 4g,ri c t"Irrio il secondo irr"orrtro di consultazione tra i proff' S' Aleo

(presidente del cds), M. Scuderi g*;;;tl; aA§,*), R. Gennaro (componente del QA cds)'

dott.ssa p. Franco (Referente urn**i"'*iva del CdS) e i rappresentanti delle otgarizzazion\

rappresentative ae,à p-r;*ior,. "-d"ii;;;"rt9;i9"1 
di'riferimento: dott' P' Sanzaro (Segretano

Generare usr .ISL dì siracusa - n"g"r"i il sig. M. Attanasio (Segretario Generale usr .ISL di

catania), dott. G. cusumano (direttore'Fo.muriorr" " vi""aìretiore de,a confcommercio di

catania), dott. c. pappalardo (Direttore del coF), dott.ssa A. Tonisi (responsabile progetti del

coF), dott.ssa v. Barbaga*o (Responsabile ufficio progetto Dipartimento di scienze politiche e

sociali), dotr.ssa n.-ù"r.Irru g.r.ré"t""J.,, segreteria diàatti"a aet car in Scienze delle pubbliche

amministrazioni), dott.ssa T. Caltabiurro ffipoìr.uuile ufficio ricerca internazionale dell',Università

degri studi ai c",à"irj, .ig* r^ Granata (Referente ufficio tirocini Dipartimento di Scienze

politiche e sociali), dott.ssa l.j. cantarella (Referente ufficio tirocini del comune di catania)'

dott.ssaN. Fussone (Responsabit".ooffi'l.41".Utnto)' iif'of' Angelo G1*ata (docente di storia

contemporanea del CDLS in scienze d"ir" p,ruuri.n. u**irrirtr aziou:i1,prof. v. Memoli (docente di

scienza poritica der cdl- in scienze JJi,u**irristrazione e dell'organLzazione), Dott' P' Belfiore

(comandante dei vigili urbani det comun" ài òuturia) e i rappr.r"narrti degli studenti: F. Di Bella,

M. Finocchiaro, G. Perrotta p", ,rrru-"o"sultazione sul prog"jtto formativo del corso di laurea e per

discutere in merito alle opportunita.n. ìidas può offriie pÉr l',accesso al mondo der lavoro'

Ii presidente der corso prof. s. Aleo saluta eringraziai presenti e.dopo"una breve premessa sulle

ragioni detl,incontroìon t. parti sociaii!; coi 
':^::t^i""az\onirippresentative 

del mondo dei

servizi e dere professioni e su1 ruoro di esse n"i ,rpporti con'università, ,rustra i contenuti di

questa seconda rirrriorr. che vuole costituire un'utile iessione di dibattito e confronto sui vari aspetti

che riguardano il CdS'

I1 dott. papparardo fa un breve excursus sui compiti svolti dal centro orientamento e formazione

dell'Ateneo di catania e mette in evidenza .om" 10 scopo sia promuovere ra formazione, in.modo

da adeguare Ie diverse professiorutitu utt. esigenze a"i *orrdo der lavoro; fornire un servizio di

orientamento, irr,"ro .oàe autoval"*i""" e virorizzazione derle attitudini individuali, conoscenza

degli sboc.hi ;;;i";sionali e dei ffiorsi formatiri; .r.ur" un sistema informativo per 1a

promozion e, progettazione e gestio;e di interventi #entativi e formativi di qualità a livello

ffii§*ffiJtf:",iJ1'l evidenza come durante l'ultima consultazione è emers ala carenza nell'ambito

delle competenze trasversari dei laureati, che vengono considerate come importanti' In risposta a

questo, il cds potrebbe pensare d;-;;g^"irrare dJg[ incontri" di formazione che possano puntare

allo sviluppo delle competenze trasverslali degli studenti alf interno del CdS'

I Sig. Attanasio propone che l,incontro diventi un,occasione per cleale tavoli di lavoro

istituzionar izzati chevedono .oirrrottiffiresen]a1lr^de[e parti sociii prima indicate e docenti del

cds con * fine di migriorar. urp*i-rp.aà.i der cds 
" 

ugiiorn*e le competenze degli studenti del

cds anche alla luce delle richieri. i"rirurti dal territorlI i" merito allà necessità di sfruttare le

risorse provenienti dai fondi "rrroi"i. 
n ,ut fin" 

,1?, 
dott.ssa cartabiano parra derla necessità di

àÀptiarà all,inieìno del CdS 1"'"onor""nr" sull'Unione Europea e sui fondi t"'nhil,
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rappresentano uno strumento fondamentale di finanziamento per progetti e azioni innovative di
sviluppo per associazioni, enti pubblici, PMI, Organismi privatì . i*p-r.r". A supporto di quanto
affermato dalla dott'ssa Caltabiano anche il dott. Cusumano esprime iale esigenzà per lo sviìuppo
dell'impresa sul territorio.

La dott.ssa Fussone esprime la necessità di pensare anche ai dei progetti di innovazione sociale che
possano portare ad un concreto incontro fra domanda e offerta di lavòro.

A conclusione degli interventi, su richiesta del presidente,
all'unanimita il proprio parere positivo circa la proposta del
piano di lavoro dettagliato.

le parti sociali intervenute esprimono
Presidente di rivedersi per stabilire un

ll Presidente, nngtazia tutti gli intervenuti; essendo esaurita la trattazione dell,argomento, alle ore
l3:00, dichiara chiusa la seduta.

Il Segretario Il Presidente


