UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CATANIA
Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali
Corso di Laurea in Storia, Politica e Relazioni Internazionali (L-36 R)
Riunione del Gruppo di gestione AQ

Verbale del 25 giugno 2026

11 giorno 25 giugno 2026 alle ore 16.00, sulla piattaforma Microsoft Teams, si riunisce il Gruppo di
Gestione AQ del Corso di Laurea in Storia, Politica e Relazioni Internazionali.

Sono presenti i Professori G. Schinina (Presidente CdS), E. Celardi (Docente CdS), F. Di Vita
(Docente CdS), D. Di Mauro (Docente CdS), S. Gozzo (Docente CdS). E assente la rappresentante
degli studenti A. Bouldjenet.

La Prof.ssa E. Celardi assume la funzione di segretaria verbalizzante.

Ordine del giorno:

1. Matrice di Tuning;
2. Monitoraggio RRC;
3. Varie ed eventuali.

1. Matrice di Tuning

Il Presidente informa il Gruppo che ¢ stata predisposta una versione aggiornata della matrice di Tuning,
elaborata sulla base delle schede compilate dai docenti del Corso di Studio su apposito form inviato loro
tramite mail del Presidente del CdS. Al fine di completarne la revisione, il Gruppo procede ad un esame
puntuale delle corrispondenze tra i risultati di apprendimento attesi, i Descrittori di Dublino e i singoli
insegnamenti, soffermandosi in particolare sui casi in cui risultano presenti omissioni o dubbi
interpretativi.

Con riferimento agli insegnamenti dell'area storica e politologica, il Gruppo individua, tramite apposita
colorazione, alcune corrispondenze che, pur non indicate dai docenti, risultano coerenti con i relativi
contenuti. In particolare, viene condivisa 'opportunita di integrare provvisoriamente la matrice nei casi
in cui emerga una chiara coerenza tra gli obiettivi formativi e i contenuti disciplinari.

Nel corso della discussione vengono inoltre esaminate alcune corrispondenze relative agli insegnamenti
delle aree sociologica e dell’insegnamento di antropologia, con particolare riferimento all'utilizzo degli
strumenti della metodologia della ricerca sociale, all'analisi delle disuguaglianze sociali e ai rapporti tra



le discipline sociologiche, antropologiche e politologiche. Anche in questi casi, il Gruppo concorda di
procedere, ove necessario, a integrazioni provvisorie, da sottoporre successivamente ai rispettivi docenti.

Per quanto riguarda i Descrittori di Dublino relativi all'autonomia di giudizio, alle abilita comunicative
e alla capacita di apprendimento, il Gruppo condivide 1'opportunita di assicurarne un'adeguata copertura
in tutti gli insegnamenti, nel rispetto delle specificita disciplinari. Inoltre, per gli insegnamenti ai quali
nella matrice ¢ associato il risultato di apprendimento relativo al possesso di competenze in una o piu
lingue europee, 1 docenti saranno invitati ad adeguare i rispettivi syllabi, esplicitando, ove pertinente,
l'utilizzo di testi, materiali didattici, articoli scientifici o banche dati in lingua straniera.

I1 Gruppo definisce quindi alcuni criteri comuni per il completamento della matrice. In particolare, si
concorda di considerare integralmente coperti 1 risultati di apprendimento relativi agli insegnamenti a
scelta dello studente e alla prova finale, in ragione della loro natura trasversale all'intero percorso
formativo. Per quanto riguarda i tirocini, si ritiene invece opportuno associare principalmente i risultati
di apprendimento relativi alla capacita di applicazione delle conoscenze, all'autonomia di giudizio, alle
abilita comunicative e alla capacita di apprendimento, escludendo quelli riferiti alla sola acquisizione
delle conoscenze teoriche.

Conclusa la revisione, il Gruppo approva le integrazioni condivise nel corso della seduta e il Presidente
provvede al salvataggio della versione aggiornata della matrice, che viene condivisa nell'apposita area di
Microsoft Teams del Gruppo AQ. Si concorda inoltre che, una volta approvata la didattica erogata, la
matrice definitiva sara trasmessa a tutti i docenti del Corso di Studio unitamente alle indicazioni per la
compilazione dei syllabi, al fine di verificarne la coerenza complessiva con i risultati di apprendimento
definiti nella matrice di Tuning, nel rispetto dell'autonomia scientifica e didattica dei singoli
insegnamenti.

2. Monitoraggio del Rapporto di Riesame Ciclico (RRC)

Il Presidente richiama le azioni di miglioramento individuate nel Rapporto di Riesame Ciclico e ricorda
che il Gruppo AQ ha programmato due momenti annuali di monitoraggio, uno nel periodo maggio-
giugno e uno nel mese di settembre, al fine di verificare lo stato di avanzamento delle azioni intraprese e
predisporre la documentazione necessaria per la successiva Scheda di Monitoraggio Annuale. Invita
pertanto ciascun referente a proseguire, nei mesi successivi, il monitoraggio delle attivita di propria
competenza, predisponendo un aggiornamento sintetico da condividere nella riunione successiva del
Gruppo.

Con riferimento all'Obiettivo 1C, il cui monitoraggio ¢ affidato alla prof.ssa Elvira Celardi, il Gruppo
prende atto dell'avvio delle attivita di monitoraggio. In particolare, viene richiamato l'incontro per gli
studenti organizzato insieme al Punto di osservazione SVIMEZ (referente il prof. A. Castronuovo,
membro del Comitato di Indirizzo), ritenuto coerente con le azioni previste dal Rapporto di Riesame
Ciclico in materia di accompagnamento al lavoro e di rafforzamento del rapporto con il Comitato di
Indirizzo (in sintonia con 1’obiettivo 2 Attivitd in orientamenti in uscita relativo all’Obiettivo 2.C del
RRC). Il Presidente comunica inoltre l'intenzione di programmare, a partire dal mese di settembre,
ulteriori incontri con i componenti del Comitato di Indirizzo, finalizzati alla presentazione delle attivita



svolte dagli enti rappresentati, delle opportunita di tirocinio e degli sbocchi professionali offerti agli
studenti del Corso di Studio.

Con riferimento all'Obiettivo 2C, il cui monitoraggio ¢ affidato alle proff.sse Simona Gozzo ed Elvira
Celardi, con il coinvolgimento del prof. Gianni Petino per gli aspetti connessi al Comitato di Indirizzo e
all'occupabilita, il Gruppo prende atto del completamento delle attivita relative agli Obblighi Formativi
Aggiuntivi (OFA) e concorda di proseguire il monitoraggio degli studenti che non abbiano conseguito
almeno 40 CFU tra il primo e il secondo anno, anche attraverso l'utilizzo degli indicatori della Scheda di
Monitoraggio Annuale e della documentazione AlmaLaurea. Con riferimento ai tirocini, per i quali ¢
stata avviata la nuova procedura di selezione dei tutor didattici (sulla base delle indicazioni degli studenti
e previa approvazione del presidente e del delegato del gruppo di AQ) la prof.ssa Elvira Celardi comunica
di avere gia raccolto, tramite la documentazione predisposta dagli uffici competenti, una ricognizione
delle richieste e delle assegnazioni degli studenti, che costituira la base per il successivo monitoraggio
dell'andamento delle attivita.

Nell'ambito del medesimo obiettivo, il Presidente informa il Gruppo della richiesta pervenuta
dall'Ateneo relativa alla predisposizione di un progetto per l'utilizzo dei tutor qualificati (tutor senior),
da trasmettere entro il 12 luglio. Richiamate le linee guida di Ateneo, si evidenzia che tali attivita sono
rivolte prioritariamente agli insegnamenti caratterizzati da elevati tassi di insuccesso, ai corsi di studio
con criticita nel conseguimento di almeno 40 CFU tra il primo e il secondo anno e ai corsi con un elevato
numero di iscritti. Pur rilevando che il Corso di Studio non presenta particolari criticita in relazione al
conseguimento dei 40 CFU, il Gruppo osserva che l'elevata numerosita degli iscritti potrebbe giustificare
la predisposizione di una proposta progettuale. Si concorda, pertanto, di verificare preliminarmente le
modalita organizzative adottate dagli altri Corsi di Studio triennali del Dipartimento, al fine di
predisporre una proposta omogenea e coerente con le indicazioni di Ateneo. La prof.ssa Simona Gozzo
acquisira le informazioni necessarie e le condividera con il Gruppo ai fini della predisposizione del
progetto.

Con riferimento all'Obiettivo 3C, il cui monitoraggio ¢ affidato al prof. Fabio Di Vita, il Presidente,
invita il referente a monitorare I'evoluzione delle questioni relative agli spazi destinati alla didattica, con
particolare riferimento alla riorganizzazione delle aule conseguente agli interventi di adeguamento delle
strutture dipartimentali. Il Gruppo concorda di verificare gli sviluppi nella riunione successiva, al fine di
valutare eventuali criticita o proposte di miglioramento.

Per quanto riguarda I'Obiettivo 4C, il Gruppo conferma la distinzione tra il monitoraggio della coerenza
tra gli obiettivi formativi degli insegnamenti e la matrice di Tuning, affidato al prof. Fabio Di Vita, con
il contributo della rappresentanza studentesca, e il monitoraggio delle iniziative relative alla didattica
innovativa, affidato al prof. Danilo Di Mauro. Il Presidente ricorda che una volta approvata la didattica
erogata e completata la compilazione dei syllabi, sara possibile verificare la coerenza tra gli obiettivi
formativi dei singoli insegnamenti e la matrice di Tuning. Con riferimento alla didattica innovativa, si
condivide l'opportunita di predisporre un breve strumento di rilevazione finalizzato a raccogliere
informazioni sulle metodologie didattiche adottate e sulle eventuali attivita di aggiornamento svolte dai
docenti del Corso di Studio.



Con riferimento all'Obiettivo 5C, il Presidente conferma che seguira direttamente il monitoraggio delle
carriere degli studenti, mentre il monitoraggio dei CFU acquisiti all'estero e delle attivita di
internazionalizzazione proseguira attraverso il lavoro congiunto del prof. Danilo Di Mauro, della prof.ssa
Fontana se ancora disponibile e, ove opportuno, della prof.ssa Daniela Fisichella. Il Gruppo prende atto
delle attivita gia svolte nell'ambito della mobilita internazionale, tra cui gli incontri informativi
organizzati in prossimita dei bandi Erasmus e 'applicazione dell'incentivo per i punti in seduta di laurea
previsto dal Regolamento del Corso di Studio per gli studenti che abbiano acquisito almeno 12 CFU
nell'ambito di programmi di mobilita internazionale. Si concorda di proseguire il monitoraggio degli
accordi Erasmus, delle candidature, delle attivita informative rivolte agli studenti, delle eventuali criticita
relative ai Learning Agreement e degli indicatori di internazionalizzazione.

Il Presidente invita infine tutti i referenti a predisporre, entro la riunione programmata per settembre-
ottobre 2026, un aggiornamento sintetico sullo stato di avanzamento delle attivita di monitoraggio,
evidenziando le azioni gia realizzate, quelle in corso e gli eventuali interventi ancora da programmare.

3. Varie ed eventuali

Non essendovi ulteriori argomenti da trattare, il Presidente ringrazia i componenti del Gruppo per il
lavoro svolto e dichiara chiusa la seduta alle ore 17.

. GIOVANNI
I1 Presidente SCHININA'
03.07.2026 12:09:00
Prof. G. Schinina GMT+02:00
Il Segretario verbalizzante ELVIRA
) CELARDI
PI‘Of, E. Celard1 03.07.2026
15:31:40

GMT+01:00



		2026-07-03T12:09:00+0200
	GIOVANNI SCHININA'


		2026-07-03T16:31:40+0200
	ELVIRA CELARDI




