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Piano di sviluppo dottorale (Career Development Plan)
Dottorato in Scienze Politiche 
Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali – Università di Catania
(Il Piano di sviluppo dottorale è compilato dal/dalla dottorando/a in accordo con il supervisore durante il mese di giugno del primo anno di corso, dopo il completamento delle principali attività formative del primo anno, e può essere aggiornato annualmente nel corso del dottorato)

Nome del/della dottorando/a:
Supervisore:
Eventuale co-supervisore[footnoteRef:1]:
Ciclo di dottorato:
Anno di corso:
Data di compilazione:
Data prevista per il riesame del piano: [1:  Indicare anche dipartimento e università/ente di appartenenza.] 


1. Obiettivi del percorso dottorale
Titolo provvisorio della tesi:

Obiettivi scientifici della ricerca (80–100 parole):
(definire l’oggetto della ricerca, le principali domande e l’approccio teorico-metodologico)

Principali risultati attesi (80–150 parole):
(per esempio: avanzamento teorico, produzione di dati originali, pubblicazioni scientifiche, contributo al dibattito accademico, possibili ricadute su policy o pratiche istituzionali)

Obiettivi del percorso dottorale (80–120 parole):
(sviluppo di competenze metodologiche e analitiche; competenze accademiche, incluse scrittura scientifica e partecipazione a conferenze; sviluppo dell’autonomia nella ricerca; esperienza internazionale; capacità di progettazione della ricerca)

Obiettivi professionali (50–80 parole):
(orientamento verso una carriera accademica o non accademica; posizionamento in ambito professionale; definizione del profilo professionale di riferimento)

2. Competenze da sviluppare durante il dottorato
(Il/la dottorando/a individua, in accordo con il supervisore, le principali competenze che intende sviluppare nel corso del dottorato, in relazione al progetto di ricerca e agli obiettivi professionali)

2.1 Competenze metodologiche 
Competenze metodologiche da sviluppare o rafforzare (max 80 parole):
(indicare in modo sintetico 3–5 competenze metodologiche rilevanti per il progetto di ricerca, con riferimento ad approcci, metodi o tecniche di analisi che si intende sviluppare o approfondire)

Attività previste (max 80 parole):
(indicare attività concrete e verificabili, es. corsi, workshop, training metodologico, summer school, ecc.):

2.2 Competenze accademiche
Competenze accademiche da sviluppare (max 80 parole):
(indicare in modo sintetico le principali competenze accademiche da sviluppare o rafforzare, es. scrittura scientifica; preparazione di articoli e progetti di ricerca; presentazione a conferenze; attività di insegnamento o tutorato)

Attività previste (max 80 parole):
(indicare attività concrete e verificabili, es. sottomissione di articoli, partecipazione a conferenze, attività di tutorato o supporto alla didattica, preparazione di proposte progettuali)

2.3 Competenze trasferibili e professionali

Competenze trasferibili da sviluppare (max 80 parole):
(per esempio: gestione di progetti; lavoro in contesti internazionali e interdisciplinari; comunicazione della ricerca; policy analysis; collaborazione con istituzioni e organizzazioni del privato sociale; public engagement, etc.)

Attività previste (max 80 parole):
(indicare attività concrete e verificabili, es. partecipazione a progetti o gruppi di ricerca, collaborazione con enti esterni, attività di disseminazione, organizzazione di eventi, formazione specifica, etc.)

3. Piano di formazione

Attività formative già svolte rilevanti per il percorso (max 80 parole):
(indicare attività già completate rilevanti per il progetto di ricerca o lo sviluppo delle competenze)

Eventuali bisogni formativi specifici emersi nel colloquio con il supervisore (max 50 parole):
(indicare eventuali esigenze formative non ancora coperte, in relazione al progetto di ricerca)

4. Mobilità internazionale e reti di ricerca
(La presente sezione ha carattere previsionale e riguarda attività di mobilità e partecipazione a reti di ricerca pianificate o in fase di definizione. Le attività effettivamente svolte saranno rendicontate nella relazione annuale)
	Periodo previsto
	Istituzione ospitante
	Finalità del soggiorno 
(50 parole)
	Attività previste 
(50 parole)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



5. Eventuale periodo di tirocinio / secondment (se previsto)

	Ente
	Periodo
	Finalità (60 parole)
	Collegamento con ricerca/profilo (60 parole)

	
	
	
	



6. Produzione scientifica e disseminazione
Output scientifici previsti durante il dottorato (max 100 parole):
(indicare tipologia e, ove possibile, numero previsto di output, es. articoli, capitoli, working papers, dataset, contributi a conferenze)

Strategia di pubblicazione e disseminazione della ricerca (max 100 parole):
(indicare le principali sedi e modalità di diffusione, es. riviste target, conferenze, reti accademiche, repository open access)

Conferenze, seminari o workshop a cui si prevede di partecipare (max 80 parole):
(indicare eventi specifici o tipologia di conferenze rilevanti per il percorso dottorale)

Eventuali attività di divulgazione o public engagement (max 80 parole):
(es. eventi pubblici, collaborazioni con istituzioni, produzione di contenuti divulgativi)

7. Altre esperienze istituzionali (se presenti)
Attività di insegnamento, tutorato o supporto alla didattica (max 80 parole):
(indicare tipologia di attività, corso o ambito disciplinare, e ruolo previsto)

Coinvolgimento in gruppi di ricerca, progetti dipartimentali o attività del dottorato (max 80 parole):
(indicare gruppi, progetti o iniziative, specificando il ruolo previsto)

Collaborazioni con istituzioni pubbliche, organizzazioni internazionali, ONG o altri partner esterni (max 80 parole):
(indicare eventuali attività previste, specificando tipologia di collaborazione e ambito)

8. Orientamento professionale
Ambiti professionali di maggiore interesse al momento:
☐ carriera accademica
☐ ricerca in enti pubblici o privati
☐ istituzioni europee e organizzazioni internazionali
☐ ONG e cooperazione
☐ policy analysis e consulenza
☐ governance territoriale e sviluppo
☐ istituzioni culturali e fondazioni
☐ altro: __________

9. Supporto atteso dal supervisore e (se presente) dal co-supervisore 
(indicare in modo sintetico le principali forme di supporto attese, es. orientamento metodologico; supporto alla pubblicazione; accesso a reti di ricerca; segnalazione di call for paper; supporto alla mobilità; opportunità formative e alla candidatura di proposte di finanziamento alla ricerca) - 60-80 parole

10. Azioni concordate e monitoraggio
Azioni prioritarie per il prossimo periodo (2–3 azioni):
(indicare azioni concrete e verificabili da realizzare entro il prossimo aggiornamento del piano)
1. 
2. 
3. 

Data del prossimo aggiornamento del piano:

Osservazioni del supervisore (max 80 parole):
(eventuali commenti sul piano di sviluppo, suggerimenti per il percorso e indicazioni su aspetti da rafforzare o approfondire)


Firma del/della dottorando/a: ______________________

Firma del supervisore: ______________________



Data: ______________________
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