Anno accademico 2026-2027
Corso di Laurea Magistrale in Politiche e Servizi Sociali
ECONOMIA, ORGANIZZAZIONE E POLITICHE DEL WELFARE
Prof. Antonio D’Agata
email: adagata@unict.it
ricevimento studenti: durante il periodo di lezioni, Lunedi e Mercoledi 10:00-12:00
Via Vittorio Emanuele 8 (Palazzo Reburdone), altrimenti su Teams previo

appuntamento.

1. Prerequisiti richiesti

Nozioni elementari di microeconomia e di macroeconomia.

2. Contenuti del corso

Il corso affronta i principali aspetti dell’organizzazione dell’impresa dal punto di vista economico,
mettendo in particolare evidenza I’importanza di questa come strumento per gestire le
interdipendenze in presenza di divisione del lavoro. Alla fine del corso gli studenti saranno in grado
di rispondere alle domande: perché si ricorre alle imprese piuttosto che al mercato? Quali problemi
sorgono quando l’attivitd economica viene svolta mediante le imprese? Il corso trattera inoltre gli

aspetti piu importanti delle politiche di welfare.
3. Risultati di apprendimento

Ci si aspetta che lo studente, al termine del corso:

2. Acquisisca una comprensione teorica della natura dei problemi di interdipendenza e su come

I'organizzazione permetta di gestirli;

3. Sia capace di individuare gli strumenti organizzativi impiegati da una organizzazione economica

e di valutarne l'appropriatezza;

4. Acquisisca una conoscenza critica delle politiche di welfare tradizionale e di quelle piu attuali.
4. Frequenza lezioni

La frequenza non ¢& obbligatoria.

5. Testi di riferimento

Per Economia dell’organizzazione:



- Note preliminari del docente (da richiedere al docente) e, in aggiunta,

- Zaninotto, E., Zamarian, M. Organizzare. L’ tmpresa tra forme emergenti e progetto.

Il Mulino, 2012, Introduzione, Capitoli I, II, ITI, IV, V (solo pagg. 119-127), VL.
Per Politiche del welfare:

- Sassoon, E (a cura di), Per un capitalismo inclusivo. La societa pit giusta che
vogliamo. Harvard Business Review Italia, Strategiqs Edizioni, 2022 (Con particolare
riferimento all’Appendice e ai saggi di Martin, Battilana e Casciaro, Polman e Winston, e

Henderson).

Previo accordo con il docente, il precedente testo puo essere sostituito da uno dei seguenti:

- Alesina, A. e Glaeser, E.L. Un mondo di differenze. Combattere la poverta negli Stati
Uniti e in Europa. Editori Laterza, 2005, Capitoli III, IV, VI (eccetto paragrafo 6.4), VII

(capitoli I, IT, V e Conclusioni solo lettura),

- Wright, R.E.,, Przegalinska, A., Debating Universal Basic Income. Pros, Cons, and
Alternatives, Palgrave MacMillan, 2022

Domande tipiche all’esame:

Costi di transazione. Soluzioni all’informazione asimmetrica. L’impresa secondo la teoria dei
costi di transazione. Alle origini del problema organizzativo: La divisione del lavoro. Il
problema del team e la nascita dell’organizzazione. Struttura delle relazioni e allineamento
degli obiettivi. L’ allineamento delle aspettative. La gestione del coordinamento. Cos’¢ il
valore condiviso e come si crea secondo Porter e Kramer. Il nuovo modello d’impresa secondo

Martin.

6. Verifica dell'apprendimento

Non frequentanti: Esame scritto consistente in quattro domande aperte. Tempo a

disposizione 80 minuti.

Frequentanti: gli studenti frequentanti (presenze > 70% alle lezioni) possono sostenere

I’esame di profitto entro la sessione di gennaio-febbraio 2027 mediante:

- la stesura e la presentazione di un saggio scritto, e



- sostenendo I’esame finale scritto, come spiegato nei punti successivi.

N.B. Qualora lo studente non riuscisse a superare ’esame nella sessione di gennaio-febbraio.

dovra sostenere. nelle sessioni successive, ’esame secondo la modalitd da non frequentante.

7. Saggio scritto per frequentanti

L’argomento del saggio sara scelto fra gli argomenti nell’elenco al punto 9 sottostante. Il
titolo del saggio dovra essere comunicato al docente entro il 28 ottobre 2026. Previo accordo
con il docente, lo studente potra scegliere un argomento anche al di fuori del suddetto elenco

purché attinente ai contenuti del corso.

Nel saggio, lo studente deve dimostrare di aver compreso gli aspetti fondamentali degli
argomenti trattati. Ai fini della valutazione, sara considerata anche la capacita di esprimere

una propria opinione in maniera articolata e convincente.

Il saggio, che dovra contenere non piu di 2500 parole, dovra essere inviato al docente in
formato pdf entro il 4 gennaio 2027 all’indirizzo adagata@unict.it. Il saggio sara anche
oggetto di presentazione in aula (in Powerpoint) orientativamente tra 1’11 e il 15 gennaio
2027 secondo un calendario da concordare in classe. La durata massima della presentazione

é di 15 minuti.
8. Esame scritto per frequentanti (entro la sessione di Gennaio-Febbraio) e voto finale

Esame scritto a domande aperte. Lo studente frequentante dovra rispondere a due domande

a scelta. Tempo a disposizione 40 minuti.
Il voto finale sara una media aritmetica dei voti riportati nel saggio e nell’esame scritto.

9. Possibili argomenti per il saggio

a) Politiche di welfare in USA e Europa
Alesina, A. e Glaeser, E.L. Un mondo di differenze. Combattere la poverta negli Stati Uniti e in Europa. Editori
Laterza 2005.

b) Il reddito universale

Wright, R.E., Przegalinska, A., Debating Universal Basic Income. Pros, Cons, and Alternatives, Plgrave
MacMillan, 2022

¢) Imprese e valore condiviso




Sassoon, E (a cura di), Per un capitalismo inclusivo. La societa pit giusta che vogliamo. Harvard Business

Review Italia, Strategiqs Edizioni, 2022 (Appendice inclusa e con particolare riferimento ai saggi di Martin,

Battilana e Casciaro, Polman e Winston e Henderson).

d) Decisori (ir)razionali e politiche di welfare

Thaler, R.H., Sunstein, C.R. La spinta gentile, Feltrinelli, 2017.

e) Poverta e azione dello Stato

Banerjee, A.V. e Duflo, E. L’economia dei poveri. Capire la vera natura della povertda per combatteria,

Feltrinelli, 2021

f) Benessere e alternativa tra Stato o mercato: un falso dilemma.

De Grauwe, P. I limiti del mercato. Da che parte oscilla il pendolo dell'economia, 11 Mulino, 2018.

g) Aspetti economici dei sistemi di welfare e del non-profit

Borzaga, C., Fiorentini, G., Matacena, A. Non-profit e sistemi di welfare, Carocci 1998, Capitoli vari.

h) Cooperazione e successo evolutivo

Harari, Y. Sapiens. Da animali a dei. Bompiani, 2002

i) Organizzazione: teoria economica della motivazione e oltre
Kreps, D. The Motivation Toolkit. How to Align Your Employees’ Interest with Your Own, WW. Norton & C.,
2018

1) Identita, organizzazione, scelte e benessere

Akerlof, G. A., Kranton, R.E. FEconomia dell’identita. Come le nostre identita determinano lavoro, salari e

benessere, Laterza, 2012



