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IL DIRETTORE GENERALE

Visto i1 D.lgs 30 marzo 2001, n, 165 e ss.mm.ii.;

Visto il D.M. 31.3.2022, n. 333 del Ministero dell’Universiti e della Ricerca;

Visto lo Statuto dell’Universitd degli studi di Catania, emanato con D.R. n. 881 del 23 marzo

2015, pubblicato nella GURI n, 79 del 4 aprile 2015, e modificato con D.R. 2217 del 6 luglio

2015, pubblicato nella GURI n, 169 del 23 luglio 2015 e con D.R. n. 2976 del 25 luglio

2018, pubblicato nella GURI nn. 187 del 13 agosfo 2018;

Visto I' Accordo Quadro di Collaborazione stipulato in data 25 febbraio 2021 tra il Garante

Regmnale dei Diritti dei Detenuti della Regione Siciliana, il Provvediforato Regionale

dell'Amministrazione Penitenzlaria per la Sicilia, 1'Universiti degli Studi di Catania,

Universita di Enna "Kore", I'Universita degli Studi di Messina, ['Universita degli Studi di

Palermo, con lintervento della Regione Siciliana per il tramite dell'Assessorato regionale

delllstruzione ¢ della Formazione Professionale per la realizzazione di Poli Universitari

Penifenziari in Sicilia; '

» Considerafo che I’ Amministrazione regionale si & impegnata, nei limiti della disponibilita
finanziarie derivanti dal bilancio regionale o dall’utilizzazione di fondi exira-regionali, a
coniribuire alle spese necessatie al perseguimento delle finalitd del suddetto Accordo quadro
assegnando il contributo previsto dall'art. 116 della legge regionale 16 aprile 2003, n. 4
modificato dall’ Axt. 2- Rifinanziamento e modifiche leggi di spesa-, comma 37 e comma 38,
della Legge di stabilitd regionale n. 9/2021 in favore degli Atenei siciliani che sostengono
spese finalizzate all'estensione del diritto allo studlo ai detenutl in espiazione di pena, ed in
particolare per:

- letasse e quote di iscrizione e l'acquisto di testi e dei materiali didattici;
- le attrezzature e la predisposizione delle aule multimediali per lo svolgimento delle
lezioni e per gli esami nonché le correlate attivith didattiche e di tutoraggio;

e Vista la nota del 3/11/2022 e la documentazione allegata, dei Responsabili del Progetto Polo
Univessitario Penitenziario, Profissa Maria Teresa Consoli e Prof. Fabrizio Siracusano,
relativa alla richiesta per il conferimento di un incarico esterno, mediante [’emanazione di
avviso di selezione, per lo svolgimento dell’attivifd di tutor d’aula, per supportare
orgapizzare e facilitare i processi comunicativi fra amministrazione universitaria e
amministrazione penitenziaria al fine del monitoraggio delle attivitd del Polo Universitario
Penifenziario dell’Universita di Catania,

» Assicurata la copertura finanziaria che gravera sui fondi assegnati dalla regione Siciliana per
Pattivazione dei Poli Penitenziari (cap. 15020501 UPB 726002099 intervento n. 102817/2 -
del 17/11/2022);

» Visfo il Regolamento per incarichi di atfivitd di tutorato qualificato e seminariali emanato

con D.R. n. 398 del 12 febbraio 2020;
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AVVISA

che i Responsabili de] Progetto Polo Universitario Penitenziario, con nota del 3 novembre 2022,
hanno chiesto di provvedere, mediante avviso di selezione, al conferimento di un incarico esterno
per lo svolgimento dell’attivita di tutor d’aula, per supportare organizzare e facilitare i processi
comunicativi tra amministrazione univessitaria e amministrazione penitenziaria al fine del
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monitoraggio delle attivitd del Polo Universitario Penitenziario dell’Universita di Catania, con
del compenso lordo previsto (oltre

P’indicazione dell’impegno orario e
dell’amministrazione), e dei seguenti requisiti scientifici e professionali:

gli oneri a carico

Attivite Requisiti Titoli preferenziali | Numero |Periodo \lnporto orario  |[lmporfo
Incarichl e durata oltre gli oneri a plire gli
imore lcarico oneri a
er amministrazione rarico
Ingolo lin € persingolo amm.ne
inearice  |incarico in € per
singolo
Uncarico
Supporto per organizzare e | Laurea magistrale in | Pregresse esperienze
facilitare i processi Giurisprudenza - di tutorato e di 1 [12mesi | 18,79 3.006,40
comu.ni_caﬁvi fra LMG/ 0loin eveniuale 160 ore
am.mml..f;tm_zmne Scienze d?l tfestp Per | olontariato presso
universitaria e le professionidigitali | ., . .
amministrazione ~-LM43 0in gl istituti
penitenziaria al fine del Politiche e Servizi penitenziari,
monitoraggio delle attivita | Sociali, LM 87 0 in
del Polo Universitario Sociologia LM 88 0
Penitenziario titoli equiparati o
dell’Universita di Catania. | equipollenti;
Esperienza
documentata in:
programmazione e
monitoraggio delle
politiche sociali;
conoscenza del
diritto penitenziario;
competenze in
attivita di
rendicontazione
amministrativa e
finanziaria.

In caso di pit domande, si procederd ad una valutazione comparativa degli aspiranti al

conferimento dell’incarico da parte della struttura didattica proponente ovvero da parte di una
cornmissione dalla stessa incaricata. La valufazione verrd effettuata tenendo conto dei titoli
scienfifici e professionali, del curriculum complessivo ed avendo riguardo all’esperienza
documentata dal candidato, in modo da accertarne 1’adeguata qualificazione in relazione all’oggetio
dell’incarico ed alla tipologia specifica dell’impegno richiesto dal presente avviso; pud essere
richiesto ai candidati di sostenere un colloquio.

Quanti fossero interessati dovranno inviare esclusivamente tramite posta certificata
(protocollo@pec.unict.it), apposita domanda, in autocertificazione, redatta secondo il modello di cui
all’Allegato A).

Nella domanda, debitamente firmata, a pena di esclusione, il candidato dovra dichiarare i
propri dati anagrafici, la cittadinanza, il possesso dei requisiti richiesti per lo svolgimento della
presiazione e il recapito per le comunicazioni inerenti alla presente selezione. Il candidato dovra
altresi indicare, qualora in possesso, gli specifici titoli preferenziali richiesti per il singolo incarico
per il quale si concorre. Tall domande dovranno essere corredate di fotocopia fronte retro di un
documento di riconoscimento in corso di validitd, nonché di un curriculum vitae, redaito secondo il
modello di cui all’allegato B), datato e sottoscritio, reso quale dichiarazione sostitutiva di
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certificazione efo di atto di notorietd, ai sensi degli arit. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,
comprensivo dei tifoli, delle esperienze di lavoro maturate inerenti alle attivita oggetto dell’incarico
e di ogni altra informazione utile ai fini della valutazione comparativa.

11 numero di riferimento del presente avviso (vedi numero Rep. Decreti indicato nel timbro
appesto a pag. 1), dovr essere riportato sulla domanda.

Le domande dovranno essere prodotte entro 7 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello della
pubblicazione del presente avviso all’albo on-line dell’ Ateneo, a pena di esclusione.

Non saranno prese in considerazione le domande trasmesse o spedite oltre il suddetfo termine
perentorio. '

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione delle domande imputabili a
caso fortuito o a forza maggiore,

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi ai responsabili del Progetto Polo Universitario
Penitenziario. Prof. Fabrizio Siracusano, mail istituzionale: fabrizio.siracusano@unict.it afferente
al Dipartimento di Giurisprudenza e Profissa Maria Teresa Consoli, mail istituzionale:
teresa.consoli@unict.it, afferente al Dipartimento di Scienze Politiche.

11 presente ayviso sard pubblicato all’albo on-line dell’Ateneo e su apposita sezione del sito internet
dell’Ateneo.

Sul sito internet dell’ Ateneo sard, altresi, pubblicato I’esito della selezione.

1l Direttore er i
Prof, Giovanni\L.a.¥i

Catania, ZJ/(r 21
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Allegato A)

¢ L0

RIF: avviso n. ..%L7%.2,
Al direttore generale dell’Universitd degli Studi di CATANIA

II/La SOtOSCITHOM cvereereeirrenrimransonsnnssnnnsss DAIO/A B rovernvsiineanierrarne Al verrorerrirenenes residente
1IN fericsniniiesns VI8 sieissneena R,  codice  di  identificazione (codice

Fiscale)..ccuvvevicenirorinnseicnsenenoes P. IVA crreiiieiiirecercnnneens chiede di partecipare alla
selezione indetta con d.d. n. ...... (=) per il conferimento di n. .... incaric.. .. di
collaborazione esterna per le esigenze della struthra ...o.vovcevvrevvinennnee. per attivita di tutor
d’anla.

A tal fine, il sottoscritto dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n, 445:

1) diessere in possesso della cittadinanza ........evveveerierencernenn ;

2) di essere in possesso dei seguenti requisiti accademici richiesti per lo svolgimento della
prestazione;

a) laurea (specificare se vecchio ordinamento, specialistica, magistrale o laurea triennale)

m ... Ciresersestrrareerernerention (classe di laurea ........ .), consegnita il ......civeen
presso PUniversitd di v..vevvvvennenvnnenen

3) di essere in possesso dei seguenti titoli accademici, scientifici e professionali:

Il/La sottoscritto/a, consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni
mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia dichiaxa che quanto
sopra affermato corrisponde a verita.

1l sottoscritto elegge domicilio, agli effetti della selezione, 1N v.vvvvessrseireeriroreens VIZ vrnerenersrnsesmsennne
1 R Cap. .evevemn  telefono e, indirizzo  di posta  elettronica
......................... @-...eeiveerirenaneens, riservandosi di comunicare tempestivamente ogni

eventuale variazione dello stesso,
11 sottoscritto allega alla presente domanda:

1) curriculum vitae, datato e sottoscritto, reso quale dichiarazione sostitufiva reso quale
dichiarazione sostitutiva di certificazione efo di atto di notorietd, ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, comprensivo dei titoli, delle esperienze di lavoro maturate
inerenti alle attivith oggetto dell’incarico ¢ di ogni alira informazione utile ai fini della
valutazione comparativa;

2) copia fronte retro di un documento di riconoscimento in corso di validit;
3) e e

11 sottoscritto esprime il proprio consenso affinchié i dati personali forniti possano essere trattati,
anche con strumenti informatici, ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo 196/2003 e del
GDPR 679/2016, per gli adempimenti connessi alla presente selezione pubblica.

Firma




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

.
"%
.

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indizzo
Telefono
Fax
Email

Nazlonalita

Dala di nastlla

ESPERIENZA LAVORATIVA
«Dale {da—a)

* Nome e indiizzo del dalore di [avoro
+ Tipo dl azlerida o settore

= Tipo di implego

* Principali mansion! e responisabllith

[STRUZIONE E FORMAZIONE
+Date (da-2g)

+ Nome e fipo df istifulo di Istruzione o
formazione

+ Principali materie / abillta
professionall oggello dello siudlo

» Qualifica consegulla

» Livello nella classificazione riazionale
{se perinenie)

Pagina I - Cumiculum vilae df
[ COGNOME, gnome ]

Allegato B)
[CocnomME, Nome]
(RECAPITI SOLO ISTITUZIONALI/DI LAVORO NON PERSONAL)
Solo lavarofistituzionali
Solo lavorofistituzionali

Solo lavorofistituzionali

[ Glomo, mese, anno]

[ Inlzlare con le informazionl plll recenti ed elencare separatamente clascun Impiego perlinente

ricoperio, |

[ Iniziare con le informazioni piti recenti ed elencare separatamentle ciascun corso periinente
frequenlalo con successo, |
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acqulsiie nel corso della vita e della
CHIFEra MA non necessaniamenie
ficonosciute da cerificati e diplomi ufiiciali,

MADRELINGUA
ALTRELINGUA

» Capacifa di lefiura
+ Capacila di scritfura
» Capacila di espressione orale

CAPACGITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con allre parsons, In
amblenie mullicullurals, occupando posii
in cuf fa comunicazione & imporenle e in

sluazionl in cul & essenzisfa lavorere in
squadra (ad es. cuflura e sport), ece.

CAPACITA ECOMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamenio e amminisirazlone
di parsons, progeltl, bilanci, sul posto dl
favoro, in afiivila of volonlarialo (ad es,
culfura e spoil), a casa, ecc

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compuler, afirazzalura speciichs,
macchinar, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Muskcs, scriffura, disegno ece.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compelenze non precedeniemenle
Indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pagina 2 - Cumicuivm vilae o
[COGNOME, gnome}

[indicare Ia madrelingua ]

[Indicare laiingua]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elemenlare. ]
[ Indicare il llvello; eccellente, buono, elemenlare. ]
[ Indicare it livzllo: eccellenle, buono, elementare. ]

[ Deserivere {ali compelenze e indicare dove sono slale acquisite. )

[Descrivere tali compelenze e indicare dove sono state acquisile. ]

[ Descrivere {all compelenze e indicare dove sono stale acqulsite, ]

[ Descrivere lall compeienze e Indlcare dove sono slale acqulstie, ]

[ Descrivere tall competenze & Indicare dove sono stale acquislle. ]

[ Inserlre: qui ogni allra informazione pertinante, ad esemplo persone di riferimanto, referenze
B8CC ]



ALLEGAT!

Paglna 3 - Curculum vitze df
[ COGNOME, gnomta [

[Se del caso, enumerare gli allegati al CV., ]

Il sottoscritlo ,nalo 1l , consapevele che le dichiarazioni
mendaci soio punite aisensl del codice penale e delle leggi speciali in maleria,
DICHIARA

ai sens! degli arlicoli 46 & 47 del D.P.R. 4452000, che tulti { dali e le informazioni contenul nel
presente cusriculum vilae conispondono a verita.

Data Firma

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D.lgs. 196
del 30 giugno 2003 e del GDPR 679/201 6.

Data firma
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