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Antonio Vesco € ricercatore a tempo determinato in Antropologia
Culturale presso il Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali
dell’Universita di Catania. Nel 2015 ha conseguito il dottorato in
Antropologia, Etnologia e Studi Culturali (Universita di Siena) e in
Scienza politica (Université Paris 1-Sorbonne), con una tesi sul lavoro
politico di candidati ed eletti del Movimento per le Autonomie e sui
processi di costruzione del consenso elettorale in Sicilia orientale. Oltre
alla costruzione delle soggettivita politiche in ambito democratico, le sue
ricerche si sono concentrate sulle pratiche di commoning tra movimenti
sociali e istituzioni, sulla corruzione politica e sui rapporti tra mafia e
stato. Su questi temi ha pubblicato saggi e articoli in riviste italiane e
internazionali, oltre alla monografia “Come pesci nellacqua. Mafie,
impresa e politica in Veneto” (Donzelli 2018, con G. Belloni).

E stato assegnista di ricerca e docente a contratto presso il Dipartimento
di Culture, Politica e Societa dell'Universita di Torino e research fellow
presso la Aristotle University di Thessaloniki (progetto ERC
'Heteropolitics'). Precedentemente e stato titolare di un assegno di
ricerca presso |'Universita di Ferrara e ricercatore nell'ambito di diversi
progetti promossi dalla Fondazione RES di Palermo. La sua attuale
ricerca si concentra sull'implementazione dell’agenda smart nel contesto
tardo-industriale della citta di Siracusa, incentrandosi sulle sue
ripercussioni in termini di giustizia sociale e sostenibilita ambientale e
sulla riconfigurazione dei regimi discorsivi, degli immaginari collettivi e
delle politiche territoriali.

Programma Operativo Nazionale FSE- FESR “Ricerca e Innovazione
2014-2020” Avviso D.D. 407 del 27/02/2018 “Attrazione e Mobilita
Internazionale” a valere sull’Asse | “Investimenti in Capitale Umano
(OT10 FSE) , Azione 1.2 — Mobilita dei ricercatori”
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