
Il processo di selezione nella realtà STMicroelectronics 

Gestione dei processi di selezione del personale e gestione della mobilità interna.

• Apprendere il processo di recruiting  in tutte le sue fasi: 
analisi profili ricercati, selezione CV, colloqui e relativo feedback

• Apprendere le metodologie e il funzionamento dei processi dalla
selezione fino all’ inserimento in azienda.

• Capacità comunicative, disponibilità, flessibilità. 
• Conoscenza dei sistemi informatici (Office) e della lingua inglese.

Manda il tuo Curriculum a: giuseppe-hr.finocchiaro@st.com


